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OBJETO: Describir el procedimiento de elaboración y seguimiento de los objetivos anuales de la calidad 
 Modificaciones respecto a la edición anterior: 

Se modifican las entradas de la planificación. 
Se añade la aprobación por Consejo Social 
Se incorporan los objetivos del centro al documento Plan Anual de 
Trabajo 
Se modifica el encabezado 

 

RESPONSABLE: Jefe dpto. de calidad  

Indicadores 1.1.5  

 

ENTRADAS 

                                                                      

P
R

O
C

ES
O

 

 

SALIDAS 

 

REVISIÓN DEL SISTEMA: 
Grado de consecución de 

objetivos anteriores 
Riesgos y oportunidades. 

Necesidades, 
propuestas… 

 
 

Proyectos de 
la dirección. 
Proyecto 
funcional 
 

Departamentos  plantan 
objetivos de mejora para 
el curso siguiente 

En memoria fin de curso 
se recogen los objetivos 
de mejora del 
departamento para el 
curso siguiente. 

Dirección acepta los 
objetivos de los 
departamentos 

Calidad revisa la definición de  
objetivos y propone 
indicadores de medición 
 Nota 2 

Dirección selecciona  
los objetivos de los 
departamentos que 
se incluirán como 
objetivos de centro 

Dirección define los 
objetivos de la calidad 
del centro 

Departamentos proponen  
objetivos que desarrollen los 
objetivos del centro 

Dirección informa de los 
objetivos de la calidad del 
centro en claustro o CCIFL 

Departamentos 
aprueban 
definitivamente sus 
objetivos 

Planificación de los 
objetivos de los 
departamentos 
F-5.4-A-01 

Análisis del grado de 
cumplimiento  

Seguimiento de los 
objetivos de los 
departamentos 
F-5.4-A-01 
 

Toma de medidas 
necesarias y 
planteamiento de 
nuevos objetivos 

PLAN ANUAL DE 
TRABAJO 
Planificación de los 
objetivos de la 
calidad.  

Datos actuales 
 

SEGUIMIENTO 
CONTINUO 
Nota 3 

Datos actuales 
 

FIN DE CURSO 

Análisis del grado de 
cumplimiento  

Memoria final: 
Valoración del 
cumplimiento de 
objetivos 

Proyectos de los 
departamentos 
Nota 1 

SEPTIEMBRE 

JUNIO 

Plan plurianual 
de FP 
 

Aprobación por 
Consejo Social 
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Indicadores: 
 
1.1.5 Grado de consecución de los objetivos del curso 
 
 
Notas:  

1- Los departamentos plantarán proyectos  y objetivos estratégicos a medio y largo plazo 

que quedarán reflejadas en sus correspondientes actas de departamento. Dichos 

objetivos se desarrollarán a través de objetivos  anuales, los cuales son elaborados 

según este procedimiento. 

2- Los objetivos deberán ser medibles y coherentes con la política de la calidad y con los 

objetivos del centro. Del mismo modo, los objetivos del centro estarán alineados con 

los objetivos del Plan Plurianual de FP  de Aragón 

3- La revisión de los objetivos se desarrollará según lo estipulado en la propia 

planificación. No obstante, se recomienda que se realice en reunión de departamento  

al final de cada evaluación, y al menos deberá reflejarse en el documento F-5.4-A-01 

una vez antes de febrero. 


